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Немецкий Макдональдс одалживает персонал дискаунтеру Aldi. Пока бушует коронавирус,
работники «свободной кассы» будут трудиться в магазине-дискаунтере. Конкуренция (в этом
случае за персонал) в хорошие времена должна оборачиваться партнерством в экстренной
ситуации ради сохранения цепочек поставок и рабочих мест.

https://www.wuv.de/marketing/mcdonald_s_leiht_mitarbeiter_an_aldi_aus?fbclid=IwAR3BWDdxjxgZXP
X7qd7b0DO81RV7QnWIB2_QOIzIRwxAEfPTS3xSrYn5r50
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Постоянный линк кейса: https://veraviastrategy.com/strategic-case-library/ekstrennoe-odolzhenie
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